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Regulament privind absenteismul

Acest regulament privind absenteismul se aplica angajatilor DIT Holding B.V. si companiilor sale
afiliate, cu un contract de munca de faza 1-2 cu clauza de angajare temporara, faza 1-2 fara clauza de
angajare temporara si fazele 3 si 4.

In conformitate cu Legea privind eligibilitatea pentru indemnizatia de incapacitate permanenta,
angajatorul si angajatul/angajata sunt responsabili in comun de reluarea muncii cat mai curéand posibil
in cazul incapacitatii de munca din cauza bolii. Prevederile CLB NBBU privind bolile si dizabilitatile,
precum si reglementarile privind absenteismul, de mai jos, se aplica in caz de boala. Se presupune ca
angajatul/angajata cunoaste procedurile prevazute in prezentul regulament.

1. Procedura de raportare a imbolnavirii si insanatosirii

Raportarea imbolnaviri
Angajatul se anunta imbolnavirea inainte de ora 9:00 dupa cum urmeaza::

1. Digital prin intermediul site-ului internet al angajatorului.
Si
2. Prin telefon catre supervizorul proiectului la care lucreaza angajatul/angajata.

Daca angajatul/angajata se imbolnaveste in timpul muncii si nu mai poate continua munca,
angajatul/angajata trebuie sa se raporteze imbolnavirea in aceeasi zi, in conformitate cu procedura de
mai sus. Eventuala notificare de boala va fi procesatd numai dupa ce se stabileste contact cu
angajatul/angajata cu privire la natura si amploarea bolii (a se vedea articolul 2).

Atentie:
Raportarile privind Tmbolnavirea care:

- sunt fie anuntate dupa ora 9:00 si/sau;

- raportate retroactiv cateva zile mai tarziu si/sau;

- raportate printr-un canal diferit de cel descris mai sus;
nu sunt acceptate, cu exceptia cazului in care angajatul/angajata poate demonstra ca exista
circumstante speciale. Acest lucru este la latitudinea angajatorului. Urmatoarea zi lucratoare este
considerata prima zi de boala in cazul an care raportul de boala se primeste dupa ora 09:00. Daca
boala este raportata cateva zile mai tarziu, data de raportare va fi considerata prima zi de boala.

Notificare privind Tnsanatosirea
De indata ce angajatul/angajata se poate intoarce la serviciu, el/ea raporteaza ca s-a recuperat
Tnainte de ora 9:00:

1. Digital prin intermediul site-ului internet al angajatorului.
Sl
2. Prin telefon catre persoana de contact/managerul de cont al angajatorului.

Atentie:

Daca angajatul/angajata s-a recuperat in weekend, notificarea de recuperare trebuie deja trimisa
sambata sau duminica prin intermediul site-ului web, iar contactul telefonic se poate face luni, cu
persoana de contact a angajatorului/managerul de cont.

De asemenea, este posibil ca angajatul/angajata sa-si reia partial activitatile sau sa desfasoare alte
activitati alternative. Pentru orele de boala pe care angajatul/angajata le mai revendica,
angajatul/angajata trebuie sa respecte regulile din aceste regulament privind absenteismul.

2. Concediul de boala si indemnizatia

In perioada Tn care angajatul/angajata nu poate indeplini munca prevézuta (proprie) sau adecvata din
cauza bolii sau dizabilitatii, angajatul/angajata are dreptul la concediu medical.

Angajatorul, prin intermediul unui consilier pentru reintegrare sau implementator al Legii privind
indemnizatiile de boala, evalueaza daca angajatul/angajata are dreptul la concediu medical, tinand
cont de prevederile Legii privind eligibilitatea pentru indemnizatia de incapacitate permanenta. Legea
privind protectia datelor cu caracter personal este respectata in orice moment. Daca nu se poate
stabili daca exista dreptul la concediu medical sau daca angajatorul si angajatul/angajata difera in
opinia lor, se va solicita intotdeauna opinia medicului companiei.
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Regulament privind absenteismul

3. Obligatiile angajatorului
Un angajat care este impiedicat sa-si indeplineasca munca din cauza incapacitatii de munca, ca
urmare a unei boli este obligat:

sa se asigure ca mentine o capacitatea de angajare durabila si revenirea rapida la locul de
munca;

sa efectueze lucrari (adecvate), in care riscurile asupra sanatatii sunt reduse la minimum si
sunt identificate Tn timp util situatiile care au un efect negativ asupra sanatatii;

sa faca tot ce se poate astepta ih mod rezonabil si corect de la el/ea, pentru a preveni
dizabilitatea profesionala (preventiva);

sa urmeze toate instructiunile rezonabile din partea angajatorului/responsabilului pentru
aplicarea Legii asigurarilor de sanatate sau a medicului companiei, cu scopul de a preveni sau
reduce incapacitatea de munca si absenteismul conex;

sa coopereze la elaborarea, evaluarea si ajustarea unei analize a problemelor si a planului de
actiune Tn ceea ce priveste reintegrarea, precum si raspunsul la o cerere pentru un interviu
privind absenteismul (frecvent);

sa se prezinte la ora de consultatie a medicului companiei, la cererea angajatorului/
responsabilului pentru aplicarea Legii asigurarilor de sanatate. In cazul in care
angajatul/angajata are un motiv valid de neprezentare, angajatul/angajata trebuie sa
informeze angajatorul (consilierul de reintegrare), prin telefon sau in scris cu cel putin 48 de
ore inainte de ora de consultatie, in caz contrar, costurile orei de consultatie vor fi incasate
angajatului/angajatei;

in cazul in care angajatul/angajata, fard un motiv valabil, nu apare la ora de consultatie a
medicului companiei, nu se poate stabili daca este efectiv incapabil sa lucreze, absenta va fi
considerata ilegala si plata continua a salariilor/indemnizatiei de boala va fi suspendata;

in contextul Legii privind eligibilitatea pentru indemnizatia de incapacitate permanenta (WvP)
si/sau Legii asigurarilor de sanatate (ZW), sa participe activ la reintegrarea sa.

4. Obligatiile angajatorului
Angajatorul este obligat:

sa ia masuri cat mai curand posibil si sa emita reglementari, daca este rezonabil necesar,
pentru a permite angajatului/angajatei bolnav(e) sa isi desfasoare propria munca, adaptata
sau de alta natura;

sé aduca o contributie importanta la prevenirea plangerilor de absenteism si la supravegherea
si reintegrarea angajatilor bolnavi si incapacitati aflati in responsabilitatea lor.

5. Disponibilitatea angajatului/angajatei

Angajatul este obligat sa ia contact cu consilierul de reintegrare si/sau responsabilul pentru
aplicarea Legii asigurarilor de sanatate privind indemnizatiile de boald, ramanand acasa in
primele 2 saptamani si fiind disponibil telefonic intre orele 08:00 si 18:00 si, de asemenea, sa
faca posibile vizitele la domiciliu Tn timpul respectiv. Numai in cazuri urgente (de exemplu,
vizita medicului) angajatului/angajatei i se permite sa paraseasca locuinta;

Dupa cele 2 saptamani, angajatului/angajatei (cu conditia ca medicul curant s& nu se opuna
acestui lucru) i se permite sa paraseasca locuinta, dar sa fie acasa dimineata pana la 10:00 si
dupa-amiaza Tntre 12:00 si 14:30 pentru contact telefonic si/sau sa permita o vizita;

Angajatul trebuie sa anunte angajatorul daca are o adresa de asistenta la domiciliu diferita de
adresa cunoscuta angajatorului. Angajatul trebuie sa se asigure ca, Tn cazul in care nu este
gasit acasa, angajatorul/serviciul de sanatate si securitate poate afla la adresa sa unde este
angajatul/angajata.

In cazul In care angajatul/angajata nu este acasa la orele prescrise, fard un motiv demonstrabil
si valid, nu se poate determina daca angajatul/angajata este intr-adevar incapabil sa lucreze.
Absenteismul va fi atunci considerat ilegal si plata continua a salariilor/indemnizatiilor in
temeiul Legii asigurarilor de sanatate va fi suspendaté sau sanctionata.

Angajatul trebuie sa furnizeze, de asemenea, toate informatiile despre evolutia incapacitatii de
munca; acest lucru se face la cererea angajatorului, dar si din proprie initiativa. Daca exista o
modificare in cadrul notificarii de boala, aceasta trebuie raportata imediat angajatorului.
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6. Sedere sau plecare in strainatate - se aplica lucratorilor din UE
Daca angajatul/angajata se imbolnaveste in timpul sederii sale in strainatate, angajatul/angajata
trebuie sa raporteze imbolnavirea in conformitate cu articolul 1 din prezentul regulament. Angajatul
poate fi contactat in timpul bolii si trebuie sa respecte prima convocare din partea angajatorului pentru
a fi consultat de medicul companiei, de a se conforma si a calatori inapoi in Olanda, in conformitate cu
legile si reglementarile aplicabile in Olanda.
in ceea ce priveste angajatul/angajata, el/ea este apoi obligat(a) s ramana in Olanda in primele 2
saptamani pentru:
e a permite angajatorului si/sau medicului companiei sa mentina contactul cu angajatul/angajata
n perioada bolii;
o aface posibil un control la medicul companiei in termen de 2 saptamani de la prima zi de
boala;
e a se putea stabili daca angajatul/angajata se poate intoarce in tara de origine (tara de
resedinta). Acest lucru este permis numai dupa consultatia si aprobarea medicului companiei.
Daca acesta din urma se opune din motive medicale, angajatul/angajata nu poate reveni in
tara de origine. In cazul in care angajatul/angajata alege totusi sa se intoarca, plata continua a
salariilor/ indemnizatiilor in temeiul Legii asigurarilor de sanatate va fi suspendata sau
sanctionata.

Daca si in masura n care reclamatiile privind sanatatea nu permit angajatului/angajatei sa
calatoreasca fnapoi si sederea in strainatate trebuie prelungita, o declaratie medicala in olandeza sau
engleza privind capacitatea de calatorie, din partea unui medic trebuie intotdeauna prezentata la
fiecare doua saptamani si, in orice caz, la cerere din partea medicului companiei/angajatorului,
trebuie trimisa angajatorului cat mai curand posibil. La intoarcerea acasa, angajatul/angajata
raporteaza direct angajatorului. Daca se concluzioneaza ca angajatul/angajata a fost apt sa
calatoreasca, zilele de sedere vor fi folosite ca zile de concediu si daca acest sold nu este suficient,
dreptul la plata continua a salariului/indemnizatiei de boala va disparea.

Daca angajatul/angajata raméane in Olanda in momentul imbolnavirii si intentioneaza sa se intoarca
temporar Tn tara de origine, se aplica aceeasi procedura descrisa mai sus. Angajatul nu poate pleca
fara aprobarea medicului companiei.

7. Concediu si boala

In perioada in care este in incapacitate totala sau partiala de munca, angajatul/angajata acumuleaza
in mod normal zile de concediu. Dacé angajatul/angajata se imbolnaveste in timpul vacantei, el/ea
trebuie sa raporteze imediat acest lucru angajatorului (a se vedea articolul 1). Daca angajatul/angajata
doreste ca zilele ramase de concediu sa fie transformate in concediu medical, el/ea trebuie sa
raporteze acest lucru atunci cand raporteaza imbolnavirea. Dupa aceasta, angajatul/angajata trebuie
sa prezinte imediat o declaratie medicala in olandez& sau engleza de la medicul consultat, medicului
companiei, inclusiv informatii despre diagnosticul incapacitatii de munca si adresa de resedinta.
Ulterior, functia de recuperare si constatarile medicului companiei (retrospectiv) determina daca zilele
ramase din vacanta sunt utilizate ca zile de concediu sau zile de absenteism.

Daca angajatul/angajata doreste sé plece in vacanta sau sa-si ia zile libere in timpul bolii, el/ea
coordoneaza acest lucru cu managerul angajatorului (cu cel putin 2 saptamani inainte). Angajatorul
stabileste, Tn consultare cu medicul companiei/agentul n temeiul Legii asigirarilor de sanatate, daca
vacanta intentionata nu este in detrimentul recuperarii si daca angajatul/angajata poate fi scutit(a)
temporar de orice obligatii de reintegrare. Daca concediul este posibil si angajatul/angajata se poate
bucura de aceste zile (functia de recuperare), el/ea va fi eliberat(a) de orice obligatii de reintegrare si
aceste zile vor fi deduse din soldul zilelor de concediu. In caz de incapacitate partiald de munca, se
anuleaza si zilele de vacantd complete, deoarece angajatul/angajata acumuleaza, de asemenea, ore
de concediu complete Tn timpul bolii si este scutit(a) de obligatiile de reintegrare.

8. Imbolnavire dupa incetarea serviciului

in cazul in care angajatul/angajata se imbolnaveste inainte de termenul de patru saptamani dupa
incheierea contractului de munca si, in acel moment, nu lucreaza pentru alt angajator sau primeste
indemnizatii de somaj, angajatul/angajata este obligat(a) sa raporteze imediat imbolnavirea in
conformitate cu procedura prevazuta la articolul 1

Daca Angajatul/Angajata se imbolnaveste Thainte de trecerea a patru saptamani dupa incetarea
contractului sau de munca sau daca angajatul/angajata este bolnav(a) in momentul incetarii
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contractului de munca, angajatul/angajata este obligat(a), fara a aduce atingere incetarii contractului
de munca, sa:

- dea curs unei solicitari de a se prezenta la medicul companiei angajatorului si/sau la expertul
in sanatate in munca;

- sa furnizeze angajatorului toate informatiile pe care le detine in baza Legii asigurarilor de
s&n&tate sau a WIA angajatorului ca autoasigurator sau cdtre UWV. in cazul in care
angajatul/angajata nu acorda permisiunea de a furniza date medicale angajatorului, el/ea
trebuie sa le furnizeze medicului companiei sau medicului autorizat;

- saindeplineasca toate obligatiile care decurg din Legea Legii asigurarilor de sanatate si WIA,;

- sa participe la un proces de reintegrare sau plasament de proba oferit de sau in numele
angajatorului;

- sa solicite o prestatie IVA (timpurie) daca si imediat ce medicul companiei considera acest
lucru posibil.

Obligatiile mentionate in acest articol continua sa existe atat timp cat angajatul/angajata ramane n
incapacitate de munca si primeste o indemnizaatie de boald sau o compensatie WIA WGA. Daca
angajatul/angajata si-a revenit complet, obligatiile vor Thceta, cu exceptia cazului in care Angajatul
devine din nou incapacitat(a) pentru munca in termen de patru saptamani de la raportarea recuperarii.
Pentru angajatii cu un contract pe durata determinata care parasesc locul de munca dupa incetarea
acestui contract, responsabilului pentru aplicarea Legii asigurarilor de sanatate este responsabil
pentru plata indemnizatiei de boala si consiliere privind absenteismul. Reglementarile de mai sus si
reglementarile de control ale responsabilului de implementare Tn temeiul Legii asigurarilor de sanatate
se aplica.

9. Plata continua a salariului / Indemnizatia de boala

n perioada in care angajatul/angajata nu poate indeplini munca prevézuta din cauza bolii sau
dizabilitatii si Tn care angajatul/angajata nu poate, de asemenea, sa presteze o munca adecvata,
angajatul/angajata are dreptul la concediu medical si dreptul la plata continuata a
salariului/indemnizatiei de boala in conformitate cu regulile care decurg din articolul 2:629 ale Codului
Civil olandez (BW) si articolul 25 din contractul colectiv de munca al Angajatilor cu Contract de
PlasareTemporara (NBBU):

Faza 1-2 cu clauza de plasare temporara

primul an (52 saptamani) indemnizatie de boala de
90% din valoarea salariului zilnic stabilit pe baza
deciziei salariale zilnice pentru asigurarea angajatilor

primul an 90% din salariul determinat perioada
primelor 52 de saptamani de incapacitate de munca
si cel putin salariul minim legal aplicabil salariatului

al doilea an (de la 53 la 104 saptamani) indemnizatie
de boala de 80% din valoarea salariului zilnic stabilit
pe baza deciziei salariale zilnice pentru asigurarea
angajatilor

al doilea an 80% din salariu determinat in functie de
intervalul de timp in timpul saptamanilor 53-104

Primele 2 zile de incapacitate de munca sunt zile de
asteptare, pentru care nu exista dreptul la indemnizatii

Din cele 2 zile de asteptare, o zi de asteptare este
compensata cu o suprataxa asupra salariului real

Prima zi de incapacitate de munca este zi de
asteptare pentru care nu exista dreptul la
continuarea platii salariului

Fara drept la compensatie pentru ziua de asteptare

10. Plangeri ca urmare a sarcinii

Sarcina trebuie raportata angajatorului. In caz de sarcin, la cerere, angajata trebuie sa prezinte la
cerere o declaratie de sarcind semnata de catre medicul sau moasa curenta. in legatura cu
indemnizatia de boala de la UWV, angajata trebuie sa indice atunci cand raporteaza boala daca boala
sau reclamatiile sunt legate de sarcina. Daca acest lucru nu este raportat la timp, UWV poate impune

o sanctiune care va fi perceputa angajatei.
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11. Incapacitate de munca si masina de serviciu

n caz de incapacitate de muncé pe termen lung (totala sau partiald) (adica 4 saptamani sau mai
mult), angajatorul are optiunea de a solicita angajatului/angajatei sa puna la dispozitia angajatorului
masina de serviciu. In acest caz, orice contributie personala si impozit suplimentar (cu conditia
respectarii tuturor reglementarilor) vor disparea in timpul in care angajatul/angajata nu are acces la
masina de serviciu. Daca angajatul/angajata nu conduce privat, masina trebuie returnata imediat
managerului flotei angajatorului, cu exceptia cazului in care se convine altfel. Dreptul de a se pune la
dispozitie 0 masina de serviciu va inceta imediat daca angajatul/angajata este suspendat de
angajator, este scutit de munca sau daca se aplica o suspendare a salariului. Dreptul de a pune la
dispozitie masina companiei este reluat de indaté ce angajatul/angajata isi reia indeplinirea functiei
sale.

12. Dispozitii privind incapacitatea de munca de lunga durata

e In cazul in care concediul medical dureaza (sau amenintd s& dureze) mai mult, angajatorul,
consilierul de reintegrare si/sau Legii asigurarilor de sanatate il vor chema pe angajat pentru
o ora de consultatie cu medicul companiei.

e Medicul companiei va evalua daca exista posibilitatea ca angajatul/angajata sa recurga la
WIA, daca da, va fi elaborata o analiza a problemei in termen de 6 saptamani.

e Pe baza analizei problemei, angajatul/angajata si angajatorul/responsabilul pentru aplicarea
Legii asigurarilor de sanatate vor sustine un interviu de reintegrare la fiecare 6 saptamani, iar
acordurile incheiate vor fi inregistrate n planul de actiune.

e Planul de actiune este elaborat de angajator/ responsabilul pentru aplicarea Legii asigurarilor
de sanatate si de angajat.

o Dupa 91 de saptamani de concediu medical neintrerupt, angajatul/angajata trebuie sa solicite
o compensatie WIA. O cerere trebuie sa fie anexata unui raport de reintegrare. Consilierul/
supraveghetorul pentru reintegrare/ responsabilul pentru aplicarea Legii asigurarilor de
sanatate sprijind angajatul/angajata in depunerea cererii WIA si completarea dosarului de
reintegrare.

13. Dispute
Daca angajatul/angajata nu intelege o decizie a partii de supraveghere a absenteismului sau nu este
de acord cu o astfel de decizie, angajatul/angajata raporteaza acest aspect angajatorului.

in cazul In care medicul companiei sau expertul ocupational al departamentului de supraveghere a
absenteismului confirma decizia, angajatul/angajata poate solicita un aviz de la UWV. Angajatul are
dreptul de a solicita un aviz de specialitate cu privire la capacitatea de a lucra ca urmare a unei boli, a
unei munci adecvate, a eforturilor de reintegrare a angajatorului si a eforturilor sale de reintegrare
(articolul 32 din Legea SUWI).

14. Respectarea regulamentului privind absenteismul

Daca angajatul/angajata nu coopereaza in timp util, corect si complet cu sau actioneaza contrar
continutului articolelor din acest reglulament privind absenteismul, angajatorul este indreptatit sa
suspende si/sau sa intrerupa plata continua a salariilor, in totalitate sau partial. In cazul incalcrii
uneia sau mai multora dintre aceste reglementari de control, angajatorul poate lua, de asemenea,
masuri mai de ample, inclusiv emiterea unui avertisment oficial si, daca este necesar, acordarea
concedierii imediate (in continuare) sau cel putin incetarea angajarii.

in plus, angajatul/angajata este raspunzator daca nu coopereaza in timp util, corect si complet sau
actioneaza contrar continutului articolelor din acest reglulament privind absenteismul si are obligatia
sa plateasca costurile si daunele pentru toate prejudiciile suferite de angajator ca urmare a actiunii
angajatului/angajatei.
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Addendum Regulament privind absenteismul

Legea privind conditile de munca a fost modificata in 2017. Legea actualizata privind conditiile de
munca asigura faptul ca toti angajatii din Olanda pot lucra sanatos si in siguranta si ca se acorda
suficienta atentie prevenirii.

Ca urmare a acestei noi legi privind conditiile de munca, DIT Holding a incheiat un contract de baza cu
furnizorul de servicii pentru conditii de munca Sthenos (www.sthenos.nl). Contractul de baza contine
drepturi si obligatii pentru angajator, angajat si furnizorii de servicii de sanatate si siguranta.

Acest act aditional are menirea de a preciza in mod clar ce drepturi si obligatii se aplica angajatilor DIT
Holding.

Medicul companiei

André Verburgh (de la Sthenos) este un medic independent de medicina muncii, certificat BIG. El a
fost numit medic permanent de medicina muncii la DIT Holding si sustine consilierea in privinta
concediilor de boala si prevenirea imbolnavirii.

Acces gratuit la medicul companiei
Fiecare angajat/anajata are dreptul sa viziteze medicul companiei fara permisiunea angajatorului.
Scopul acestui lucru este de a preveni reclamatiile si absenteismul.

Programarea la medicul companiei este programata de asistenta/asistentul de la Sthenos.
Daca se doreste, angajatii pot contacta intotdeauna medicul companiei fara stirea angajatorului,
apeland si/sau prin e-mail:

Sthenos Arbeidsmedisch Advies (Sfaturi medicale ocupationale Sthenos):
Pompenburg 392

3032 EM Rotterdam

Tel.:010 — 4520136

E: info@sthenos.nl

Pe baza acestui contact, medicul companiei poate decide sa organizeze o ora de consultatie, o vizita
la locul de munca sau o consultatie cu angajatorul (numai cu acordul angajatului/angajatei in cauza).
De asemenea, se poate recomanda angajarea unui alt expert.

Programul de consultatie se desfatoara la locatia Sthenos, cu exceptia cazului in care se convine altfel
in consultare.

Procedura reclamatiilor impotriva medicului companiei

Atat Legea asigurarilor de sanatate, cat si Sthenos au o procedura de plangere. Angajatul poate utiliza
aceasta procedura daca crede ca medicul companiei a comis un comportament indecent sau
neprofesionist fata de angajat.

A doua opinie

Fiecare angajat are posibilitatea sa solicite a doua opinie de la un alt medic de medicina muncii daca
are Tndoieli cu privire la sfaturile date de medicul companiei proprii.

Costurile pentru a doua opinie sunt suportate de angajator.

Se stabileste Tn mod legal ca a doua opinie trebuie sa fie realizatd de un medic de medicina muncii
care provine dintr-o alta organizatie decat cea a medicului companiei proprii.

De aceea, DIT Holding a incheiat un parteneriat cu Bedrijfsartsengroep/Bedrijfsartsenflex pentru
implementarea unei a doua opinii de catre un alt medic al companiei.

Aceasta organizatie lucreaza cu medici independenti, non-afiliati.
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Regulament privind absenteismul

Procedura pentru solicitarea unui al doilea aviz

Atentie! O a doua opinie a unui medic al companiei nu este aceeasi cu opinia expertului UWV.

1.

Angajatul Ti spune medicului companiei proprii ca doreste o a doua opinie. Medicul companiei
trece prin procedura cu angajatul/angajata. Medicul companiei initiaza procesul printr-un
raport catre biroul ocupational de medicina muncii, Bedrijfsartsengroep.

Biroul ocupational de medicina muncii, Bedrijfsartsengroep B.V., daca este necesar,
programeaza o ora de consultatie pentru a discuta despre utilizarea celei de-a doua opinii.
Biroul propune apoi cel putin 1 (de preferinta 2) optiuni pentru opinia a doua a medicului
companiei. Angajatul primeste propunerea cu cererea de a face o alegere cat mai curand
posibil, in orice caz in termen de 48 de ore.

Medicul propriu al companiei si angajatul/angajata trimit un formular de autorizare completat si
semnat cu o cerere clara catre biroul ocupational de medicina muncii. Biroul ocupational
verifica solicitarea. Daca este complet, planifica a doua opinie impreuna cu medicul companiei
ales. Timpul {inta este in termen de 15 zile lucratoare.

Ulterior, solicitarea si fisa medicala relevanta sunt transferate catre medicului companiei
pentru a doua opinie. Biroul ocupational de medicina muncii al companiei se asigura ca toate
documentele necesare sunt disponibile Thainte de Tnceperea consultatiei pentru a doua opinie.
Medicul companiei avizat pentru a doua opinie citeste, primeste si examineaza
angajatul/angajata. Daca este necesar, se obtin informatii suplimentare cu acordul
angajatului/fangajatei. Daca exista suficiente informatii, medicul companiei va elabora o a doua
opinie. Angajatul ia act de acest lucru si indica in scris daca acest sfat poate fi impartasit cu
propriul medic al companiei si/sau cu angajatorul. De asemenea, angajatul/angajata poate
alege sa nu dea feedback medicului companiei proprii.

Grupul de medici din biroul ocupaaional de medicina muncii finalizeaza procesul in
conformitate cu acordurile incheiate cu angajatul/angajata cu privire la feedback-ul catre
angajator si propriul medic al companiei. Aceasta incheie procedura pentru grupul de medici
ocupationali.

Cand solicitati o a doua opinie, acordurile incheiate vor continua ca de obicei. Acest lucru
inseamna ca vorbiti cu angajatorul dvs. despre sfaturile medicului companiei proprii si faceti
acorduri in acest sens. Reintegrarea are loc pe baza acordurilor incheiate si nu este améanata
decat dupa cel de-al doilea aviz. De aceea, este important sa nu lasati sa treaca mult timp de
la intélnirea cu medicul propriei companii si a doua opinie.

Medicul companiei proprii nu este obligat sa preia sfatul celuilalt medic al companiei. Al doilea
medic Tsi transmite sfatul, cu consimté@mantul explicit al angajatului/angajatei, catre medicul
companiei angajatului/angajatei. Medicul companii proprii ia act de aceste sfaturi intr-o
perioada rezonabila de timp si informeaza angajatul/angajata, cu argumente, daca va accepta
sfatul in totalitate, partial sau nu.

Important de stiut:

Cat timp se desfasoara procesul celei de-a doua opinii, se aplica sfatul medicului propriei
companii.

Dupa finalizarea procedurii de catre Bedrijfsartsen Flex B.V. medicul companiei este cel care
proceseaza intern rezultatele celei de-a doua proceduri de opinie impreuna cu
angajatul/angajata. De exemplu, medicul companiei si angajatul/angajata discuta impreuna
informatiile care sunt transmise angajatorului.

Solicitarea unei a doua opinii nu este anonima.

Al doilea dosar de opinie este pastrat timp de 15 ani.
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